MOLETU R. KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
2021 M. VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO APIBENDRINIMAS

Centro veiklos kokybés jsivertinimg atliko direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Gailute Keliuotiené.

Vertinimui pasirinkti Saltiniai: mokytojy, mokiniy ir mokiniy tévy anketine
apklausa.

|. PASIEKIMAI IR PAZANGOS

1. Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir ju vertinimas *
| srities 2 aspektas “Vaikai ir tévai zino planuojamus ugdymo tikslus ir rezultatus. Juos aptaria
mokslo mety pradzioje®, (labai svarbu) jvertinta (V).

ISvados. Sporto centre patvirtintos 2 ilgalaikio sporto Saky rengimo programos (krepSinis,
rankinis), kuriose tikslingai, laipsniskai ugdomos mokiniy kompetencijos. Mokslo mety
pradzioje planuojami ugdymo tikslai ir uzdaviniai, atsispindi grupés plane - programoje
Apklausos duomenimis 67% mokytojy jvardija, kad ne visada aptaria mokslo mety siektinus
sportinius ir veiklos tikslus bei lakescius, 33 % mokytojy tai daro reguliariai. Apklausti
mokiniai teigia 69,2% jog kalba mety pradzioje, 30,8% tvirtina jog nekalba. Mokytojams
daugiau kalbéti su tévais ir moKiniais ir taip siysti informacija apie planuojamus vaiko
tikslus ir uZdavinius.

3. Griztamasis rySys 2 aspektas ,,Mokytojai reguliariai aptaria vaiko ugdymosi eiga,
pasiekimus bei pazanga su tévais(globéjais/rupintojais) (labai svarbu), jvertinta (V)

Isvados Apklausos duomenimis 55% mokytojai teigia jog ne visada laiku ir reguliariai aptaria
situacija su tévais, 33% mokytojy informuoja tévus apie vaiko pasiekimus ir daromg pazanga.
Tévai tvirtina 71% jog mokytojas pakankamai laiko skiria daromai vaiko paZangai, vertinimo
blidai sutrantami ir aiSkas, 74% teigia jog bendrauja esant reikalui. Apklausti vaikai tvirtina
71%, jog pakankamai skiria aptarti daromai jo pazangai. 14% mokiniai teigia jog tai daro kai
paklausia. Dazniau teikti griZtama rysj tévams apie vaiky daromg paZanga, nurodant
stipriasias savybes ir kur reikalinga pagalba, konsultuoti ir patarti kas galéty padéti
siekti auks$tesniu rezultaty.

Il. UGDYMO ORGANIZAVIMAS

2. Veikly prieinamumas laspektas ,,Nuolat vertinamas ugdymo paslaugy poreikis,
koreguojama paslaugy pasitila, uztikrinamas jy teritorinis priecinamumas® (labai svarbu),
jvertinta (V).

ISvados. Sporto centras vertina ugdymo paslaugy poreikj Moléty rajone. Siekdami iSsiaiskinti
apie teikiamy paslaugy kokybe ir apie naujy paslaugy poreikj. Vykdome mokiniy, tévy,
mokytojy apklausa. Mokytojai teigia 45% jog ne sistemingai aptariama paslaugy poreikis, ko
noréty tévai ir vaikai. Nuo 2020/2021 m. m. pradzios sporto centre pradétos vykdyti aerobinés
gimnastikos, lengvosios atletikos ugdymo programos. Pasitelkus Sporto rémimo fondo 1éSas,
pradétas vykdyti “Fizinio aktyvumo plétra Moléty rajono savivaldybéje, skatinant aerobikos ir



fitneso, rankinio bei krep$inio sporto Saky masiskuma“ projektas. Nuo Siy mokslo mety
pradzios Sporto centras pradéjo neformaliojo Svietimo paslaugas teikti

Giedrai¢iy Antano JaroSevi¢iaus gimnazijoje. ,,Ezerinas® - Alantos gimnazijoje. Pradéjome
fizinio aktyvumo uzsiémimus suaugusiems aerobikos, krep$inio, rankinio sporto Sakose.
Atlikus grupiy ir mokiniy judéjimo analiz¢ 2020/21 m . m. lankanciy Sporto centro uzsiémimus
sumazéjo iki 250(270) vaiky. Karantino laikotarpiu, mokiniai neturéjo galimybés lankyti
sporto centro uzsiémimus. 14 mokiniy Sporto centre baigé sporto Saky programas.

4. Personalo vadyba. 1,2 aspektas ,,Aiski tvarka ir procediiros dél mokytojy pavadavimo,
darbuotojy paieskos ir jdarbinimo*

,, Veikia darbuotojy motyvavimo ir kvalifikacijos tobulinimo skatinimo sistema, sudaromos
salygos nuolatiniam mokytojy bendryjy kompetencijy ugdymui.“ Jvertinta(V)

I§vados. Sporto centre vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2011-09-15 jsakymu Nr. V-1680 “De¢l mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos
aprasu”. Detalesnis reglamentavimas numatytas 2020-10-01 Sporto centro direktoriaus
jsakymu Nr. V1-73 patvirtintose Darbo tvarkos taisyklése. 33% mokytojy anketoje tvirtina,
jog Sporto centre veikia aiSki mokytojy priémimo, pavadavimo, darbuotojy paieskos j darba
tvarka, bet 45% mokytojy mano jog ne visai aiski tvarka. 22% mokytojy mano jog néra aiskios
tvarkos. Sporto centro darbuotojai motyvuojami ir skatinami, vadovaujantis 2017-01-17
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu Nr. XIII-198. Sio jstatymo pagrindu, parengta Moléty
r. kiino kultiiros ir sporto centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas, kuriame
numatyta skatinimo tvarka, su $iuo tvarkos aprasu supazindinti visi jstaigos darbuotojai.
Vadovaujantis mokytojy anketomis 45% teigia kad nezino uZ ka gali biiti skatinami, 56%
mokytojy susipazing su kvalifikacijos tobulinimo sistema.

Papildomai mokytojus supaZindinti su Moléty r. kiino kultiiros ir sporto centro
darbuotojuy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.

BENDRAVIMAS IR BENDRADARBIAVIMAS

1 aspektas ,,Sporto centras jtraukia bendruomene, ypac tévus(glob&jus/rupintojus) i veiklos
planavimg jvertinta (V),

3 aspektas ,,Kartu su bendruomenés nariais nustatomos ugdymo priemoniy, edukaciniy aplinky
kiirimo poreikis jvertinta (V).

ISvados. Sporto centro taryba sudaryta i§ tévy, mokiniy ir bendruomenés atstovy, tiesiogiai
dalyvauja sporto centro veikly planavime. 2021 m. sporto centro taryba organizavo 6
susirinkimus jvairiais klausimais ( dél stojimo j 1. atletikos rankinio ir aerobikos federacijas,
dél veiklos plano, dél Sporto centro nuostaty pakeitimo, dél ugdymo plano patvirtinimo ir K.t.).
Apklaus mokytojus 56% teigia jog nepilnai ir 22% ir visai neitraukti j veikly planavimg. Tik
22% mokytojy zino jog tévai jtraukti j Sporto centro veiklos planavimg. Apklausos
duomenimis tévai teigia- 88 %, visai nedalyvauja veiklos planavime. Reikia pasistengti ir
aktyviau jtraukti tévus ir bendruomenés atstovus j Sporto centro veiklos planavimg ir
aplinkos kiirimo procesa.



I11. UGDYMOSI APLINKOS

1. Fiziné ugdymo(si ) aplinka ir priemonés 5 aspektas Irengtos poilsio ir bendravimo zonos*
. ('1abai svarbu) jvertinta(Z).

ISvados. ISskirtinai poilsio patalpy mokiniams néra, jie naudojasi persirengimo kambariais ir
sporto sale. Atsizvelgiant j tai, kad j Sporto centro patalpas mokiniai ateina sportuoti, tos
erdvés atitinka keliamus higienos ir sporto reikalavimus. Apklausti mokytojai 44 % teigia jog
néra specialiai tam tinkamy poilsio ir bendravimo zony. 33% mokytojy mano jog vaikai gali
kitose erdvése. Pagal galimybes planuoti jrengti poilsio

ir bendravimo zon3.

2. Psichologiné aplinka. 2 aspektas ,,Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiai
grindziami pagarba ir pasitikéjimu.* ( labai svarbu) jvertinta(V).

ISvados. Vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiai grindziami tarpusavio supratimo,
nuomoniy iSklausymo, diskusijy, kolektyviniy sprendimy priémimo principais. Vaikai gerbia
mokytoja (anketa apie ugdymo kokybe), o mokytojai gerbia vaikus. Mokytojai pasitiki savo
vaikais, bendrauja dalykinémis ir bendromis temomis. Visi apklausti mokytojai 66% teigia,
kad tarpusavio santykiai su mokytojais ir vadovais pakankamai geri. 33% mokytojo nepalaiko
Sios nuomongs. Tévai, taip pat konstatuoja, kad mokytojy ir vaiky santykiai pagristi
pasitikéjimu ir yra geri.

Vertinant Sporto centro darbuotojyu mikroklimaty, galima teigti, kad tarpusavio
santykiuose yra poreikis didinti pasitikéjima, pagarba vieni kitiems, ugdyti tolerancijos
lygi, susikurti bendruomeniskumo atmosfers.



